MARS

Kodeks postepowania dla dostawcow




Filozofia naszej dziatalnosci, oparta na fundamencie Pieciu Zasad firmy Mars, sprowadza nas do wspdtpracy wytacznie z
dostawcami, ktorzy zobowiazuja sie spetniad nasze standardy i specyfikacje oraz kieruja sie wartosciami, ktdre sa

zgodne z naszymi.

Nasz Kodeks postepowania dla dostawcdw bazuje na Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, zasadach dotyczacych
fundamentalnych regut i praw w pracy okreslonych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) z roku
1998, oraz wytycznych Organizacji Narodow Zjednoczonych w zakresie prowadzenia dziatalnosci i praw cztowieka.

Niniejszy dokument i zwigzane z nim wytyczne okreslajg nasze oczekiwania wobec dostawcow firmy Mars odnosnie ich
praktyk biznesowych, wtgczajac w to podejscie do praw cztowieka, ochrony srodowiska i zasad etycznych zgodnych z
wymogami prawnymi, Polityka Praw Cztowieka firmy Mars, Incorporated, innymi odnosnymi politykami firmy Mars oraz

dobrymi praktykami w skali miedzynarodowe;.

Wszyscy dostawcy firmy Mars, zdefiniowani jako strony trzecie, z ktérymi firme Mars tagcza aktywne stosunki handlowe
w zakresie dostaw towardéw lub ustug, powinni przestrzegad niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcéw w

nastepujacy sposob:

ZATRUDNIANIE DZIECI

- Wszelkie formy nielegalnego zatrudnienia lub
wykorzystywania dzieci sg zabronione.

- Dostawca nie zatrudnia os6b ponizej 16. roku zycia lub
takich, ktére nie osiggnety ustawowego wieku zatrudnienia
lub obowigzku szkolnego, w zaleznosci od tego, ktéry z
nich progoéw jest wyzszy. Niniejsze wytyczne podlegajg
wyjatkom uznanym przez Miedzynarodowg Organizacje
Pracy.

- Pracownicy ponizej 18. roku zycia nie moga by¢ zatrudnieni
na stanowiskach obejmujacych niebezpieczne czynnosci
lub takich, gdzie praca koliduje z zajeciami edukacyjnymi.

- Tam, gdzie ma to zastosowanie, nalezy wprowadzi¢ srodki
ochrony oséb matoletnich, tak aby nie byly one
krzywdzone, wykorzystywane lub maltretowane w wyniku
dzialai pracownikéw w miejscu pracy lub w miejscu
zakwaterowania czy podczas transportu zapewnianego
przez pracodawce.

WYNAGRODZENIE
| SWIADCZENIA

- Dostawca zapewnia wszelkie wymagane wynagrodzenia i
$wiadczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

- Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana terminowo i co
najmniej raz w miesiacu.

- Dostawca nie potraca zadnych kwot z wynagrodzenia w
formie kary.

- Nalezy prowadzi¢ szczegdtowg dokumentacje, zgodng z
niniejszymi standardami, oraz zapewniac¢ przejrzyste
informacje odno$nie wynagrodze i w wymaganym
przedziale czasowym.

- Swiadczenia z tytutu cigzy, macierzynstwa i karmienia
piersig, w tym odpowiednie Srodki ochrony, urlopy i
zakwaterowanie, nalezy przyznawac zgodnie z prawem.

DYSKRYMINACJA

- Dostawca zapewnia miejsce pracy wolne od dyskryminacji
czy przesladowania w zakresie rekrutacji, wynagrodzenia
czy awansu ze wzgledu na rase, kolor skéry, pte¢,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, wyznanie, wiek,
stopien niepetnosprawnosci, orientacje seksualna, stan
cywilny, macierzynstwo, tozsamos¢ ptciowa lub jakikolwiek
inny status chroniony obowiazujacym prawem.

- Wszelkie formy przemocy lub molestowania w miejscu
pracy sg zabronione

OCHRONA SRODOWISKA

-Dostawca przestrzega wszystkich odnosnych praw i
przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska, w szczegdlnosci
tych dotyczacych wdd, powietrza i odpaddw.

‘Nalezy uzyska¢ wszelkie wymagane pozwolenia
Srodowiskowe w zakresie uzytkowania i utylizacji wod i
odpaddw.

Nalezy takze zdoby¢ tytut prawny lub umowe dzierzawy
gruntdéw, tak aby nie istniaty zadne przestanki do
kwestionowania prawa dostawcy do posiadania lub
dzierzawy terenu prowadzenia dziatalno$ci.

ETYCZNE PRAKTYKI BIZNESOWE

- Dostawca przestrzega wszystkich obowiazujacych

przepisdw, w tym tych odnoszacych sie do przekupstwa,
korupcji lub innego rodzaju oszukanczych praktyk
biznesowych.
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PRACA PRZYMUSOWA

- Zabronione sg wszelkie formy pracy przymusowej, w tym
jakiekolwiek rodzaje zatrudnienia wiezniéw, handel
ludZmi, praca niewolnicza lub obowiazkowa.

- Dostawca nie zatrzymuje oryginalnych dokumentéw
tozsamosci ani dokumentéw podrézy pracownikdw, nie
ogranicza tez ich swobody poruszania sie.

- Pracownicy nie s3 zobowiagzani ani zmuszani do uiszczania
optat czy wptaty depozytéw w celu uzyskania lub
zachowania zatrudnienia. Dostawca nie wstrzymuje
wyptaty wynagrodzenia i nie naktada zadnych warunkéw
ograniczajacych zdolnos¢ pracownika do swobodnego
wyboru zatrudnienia.

- Doktadne i zrozumiate informacje dotyczace charakteru
pracy, wynagrodzenia, godzin pracy i $wiadczen udzielane
s3 na pi$mie przed rozpoczeciem zatrudnienia.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

-Dostawca szanuje prawo pracownikéw do tworzenia i
ewentualnej przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych
zgodnie z prawem i bez obawy przed represjami,
zastraszeniem lub nekaniem.

-Jezeli pracownicy sa reprezentowani przez prawnie uznany
zwigzek zawodowy, dostawca zobowiazuje sie do
nawigzania konstruktywnego dialogu z nieprzymusowo
wybranymi przedstawicielami zwigzku i do prowadzenia z
nimi negocjacji w dobrej wierze.

BHP

- Dostawca zapewnia bezpieczne i higieniczne miejsce pracy
zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz posiada systemy
umozliwiajagce wykrywanie i zarzadzanie potencjalnymi
zagrozeniami dla pracownikdw.

- Pracownicy powinni byé przeszkoleni w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, niebezpieczne materiaty i
chemikalia sg wtasciwie przechowywane, a personel ma
zapewnione odpowiednie srodki ochrony osobistej.

- Nalezy zadba¢ o higiene i zdrowie pracownikéw w miejscu
pracy, m.in. zapewniajac toalety, dostep do wody pitnej i
bezpieczenstwo zywnosci.

- Nie nalezy naktadad nieuzasadnionych ograniczen na
korzystanie przez pracownikéw z toalet, odbywanie przerw
na odpoczynek lub z tytutu karmienia piersia.

- Zapewniane przez pracodawce zakwaterowanie,
transport i zywnos$¢ musza by¢ higieniczne i
bezpieczne.

ZGLASZANIE PROBLEMOW

- Nalezy poinformowad pracownikéw oraz zapewnic im
dostep do przejrzystego, anonimowego, bezstronnego
oraz poufnego mechanizmu zgtaszania skarg, ktory
umozliwia zadawanie pytan lub raportowanie naruszen
polityki dostawcy, oczekiwan zawartych w niniejszym
Kodeksie postepowania dla dostawcéw, innych zazalen
w odniesieniu do miejsca pracy, badz tez
nieprzestrzegania wymogow prawnych lub etycznych.

- Zabronione s3 dziatania odwetowe wobec
pracownikéw zgtaszajacych naruszenia lub
wspotpracujacych w dochodzeniach.

GODZINY PRACY

- Dostawca przestrzega wszystkich obowiazujacych
przepisdw dotyczacych godzin pracy zwyktych i
nadliczbowych, uwzgledniajac w tym zakresie
bezpieczenstwo pracownikéw i dobrowolnosé pracy w
wymiarze nadliczbowym.

- Nalezy zapewnié pracownikom 24 nieprzerwane
godziny odpoczynku w kazdym 7-dniowym okresie
pracy. Jesli prawo na to zezwala, mozna zapewnié
pracownikom 48 nieprzerwanych godzin odpoczynku w
kazdym 14-dniowym okresie pracy.
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Kodeks postepowania dla dostawcow

Od wszystkich dostawcow firmy Mars oczekujemy co najmniej przestrzegania obowiazujacych praw i przepiséw. W
przypadku, gdy normy przedstawione w Kodeksie postepowania dla dostawcéw wykraczajg poza zakres
obowigzujacych przepisdw prawnych, firma Mars oczekuje od dostawcdw przestrzegania zasad przedstawionych w
Kodeksie. Jedli przestrzeganie Kodeksu moze prowadzi¢ do konfliktu lub naruszenia obowiazujacych praw badz
przepisdw, dostawca ma obowiazek powiadomic firme Mars o takiej sytuacji i wyjasnié, jak zamierza prowadzié
dziatalnosé w sposdb nalezyty.

Dostawcy powinni wdrozy¢ odpowiednie polityki, systemy zarzadzania, procedury i obsade personelu, tak aby
spetniac oczekiwania zawarte w Kodeksie postepowania dla dostawcéw. Dostawcy powinni poinformowac swoich
pracownikéw o normach, do ktérych przestrzegania sg zobowigzani, jak tez o odnosnych przepisach, regulacjach i
zabezpieczeniach. Dostawcy zobowigzani sa powiadomi¢ firme Mars o wszelkich faktycznych lub podejrzewanych
naruszeniach prawa, w tym o wszelkich dziataniach prawnych przeciwko dostawcom ze strony organéw panstwowych
z tytutu naruszenia praw cztowieka, nieprzestrzegania przepisdéw ochrony srodowiska lub praw antykorupcyjnych.
Firma Mars zastrzega sobie prawo do zazadania i uzyskania od dostawcy dodatkowych informacji z zakresu zarzadzania
odpowiednimi kwestiami.

Jesdli dostawcy firmy Mars sa dystrybutorami, brokerami i posrednikami, powinni oni upewnic sie, ze ich gtéwni
dostawcy towardw do firmy Mars rowniez stosujg sie do owych norm oraz by¢ w stanie przedstawic firmie Mars taka
gwarancje na jej zadanie. Dostawcy firmy Mars powinni zapewni¢ swoim partnerom niezbedng pomoc w spetnianiu
tych norm, jesli zachodzi taka potrzeba.

Dostawcom zabrania sie zlecania podwykonawstwa produkcji towardw i ustug dla firmy Mars bez uprzedniego
poinformowania o tym firmy Mars na piSmie i otrzymania pisemnej zgody. Jesli firma Mars zatwierdzi
podwykonawstwo, od podwykonawcdw oczekuje sie przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania dla
dostawcow.

Dostawcy powinni upewnic sie, ze wszyscy sprzedawcy $wiadczacy im ustugi w miejscu pracy, w tym delegujacy
pracownikdow, réwniez przestrzegaja owych norm, oraz by¢ w stanie przedstawic firmie Mars taka gwarancje na
zadanie. Dostawcy firmy Mars powinni zapewnié swoim sprzedawcom niezbedng pomoc w spetnianiu tych norm, jesli
zajdzie taka potrzeba.

W celu kontroli przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcéw firma Mars zastrzega sobie
prawo do zazadania od dostawcy dokonania samooceny, ujawnienia odpowiednich polityk lub procedur, lub do
poddania sie zapowiedzianym i niezapowiedzianym audytom i ocenom, dokonywanym bezposrednio i/lub przez
strone trzecig i obejmujacym obiekty dostawcy, w tym zakwaterowanie zapewniane przez dostawce lub posrednikow
pracy, oraz miejsca pracy, w ktérych dostawca zlecit podwykonawstwo produktéw dla firmy Mars. Firma Mars
zastrzega sobie prawo do audytu dziatalnosci operacyjnej, dokumentacji, polityk i procedur oraz do przeprowadzania
poufnych wywiaddw z pracownikami w zwigzku z takimi audytami lub ocenami, w razie potrzeby oraz zgodnie z
ustaleniami. Dystrybutorzy, brokerzy i posrednicy zaopatrujacy firme Mars zapewnia firmie Mars takze dostep do
miejsc pracy, dokumentacji, polityk, procedur i pracownikéw swoich gtéwnych dostawcéw. W przypadku
zidentyfikowania obszaréw niezgodnosci firma Mars zastrzega sobie prawo do zazadania od dostawcow dokonania
niezbednych inwestycji w ramach ulepszenia systemdéw i warunkdw celem zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi
zasadami.

Mars zacheca swoich dostawcéw do zrozumienia i podjecia odpowiednich krokéw w celu rozwigzania probleméw
zwigzanych z prawami cztowieka, ochrong srodowiska i etyka dziatalnosci w ich tancuchach dostaw. Dostawcy firmy
Mars powinni udostepnic firmie Mars na zadanie informacje dotyczace ich polityk i praktyk, warunkéw lub zagrozen w
tanicuchu dostaw oraz sposobdw zapobiegania lub radzenia sobie z nimi. Na Zzadanie firmy Mars dostawcy ujawnia
firmie Mars informacje dotyczace ich taricucha dostaw, w tym kraje pochodzenia materiatéw uzytych w produktach
dostarczanych firmie Mars — firma Mars zastrzega sobie prawo do publicznego ujawnienia tych informacji.

Firma Mars, wedtug wytacznego wtasnego uznania, zastrzega sobie prawo do zaniechania, zawieszenia lub

zakonczenia relacji z dostawca, jesli dostawca nie wyrazi zgody na przestrzeganie Kodeksu postepowania dla
dostawcow lub na podjecie odpowiednich krokéw w celu zapewnienia zgodnosci z niniejszym Kodeksem.
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